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Antje Kanngiesser, CEO

,Podnikani zalozené na nasem
smyslu, hodnotach a etickych
standardech je vetkano do
nasi kultury. Nase kultura je nasi
konkurencni vwhodou.
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Johannes Teyssen, Chairman

,O integrité se neda vyjednavat.
Osobné si navic cenim dveéry.
Chceme pracovat v souladu se

zakonem a nejvyssimi standardy.

Pojdme spolecné dosahnout
tohoto cile.”
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Co zahrnuje nas eticky kodex
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Jsme ALP1Q

Eticky kodex definuje naSi od
10vat se eticky a Cestné.

Délame
Jedname Jsme trans— Ctime Oslavujeme spravné véci
empatickya . integritu a nasi spravné -
poctivé [ diavéru diverzitu ikdyzse
nikdo nediva

LG




U d ré]te] nost na's Nase podnikani v oblasti udrzitelné energetiky prispiva
ay ¥ ke zlepSeni klimatu a zvySeni bezpecCnosti dodavek.
zene kupredu

Etickg kOd ex p‘r’i po mina’ naéi m Spolecnost Alpiq jde o krok dal a prispiva k Spolecnost Alpiq si konkrétné vybrala pét cill
= A - - ] Agendé 2030 (agenda OSN pro udrzitelny rozvoj) udrzitelného rozvoje OSN, které jsou pro jeji
zamestnancum a dalsim stakeholderum a transformuje své podnikani ve véech tfech podnikani nejdllezitdjéi, a vytvorila
rw f )4 oblastech udrzitelnosti: environmentalni, socialni a spravni ramec, ktery
nas C“ anase hOanty' je podporen prislusnymi klicovymi ukazateli
Zivotni prostredi vykonnosti:

Spolecnost Alpiq svym portfoliem obnovitelnych
a Cistych energetickych zdrojul a jejich flexibilitou

Sy o X il DECENT WORK AND
prispiva klepsimu klimatu a usiluje o to, aby ECONOMIC GROWTH
nedochazelo ke skodam na zivotnim prostredi,
a pokud to neni mozné, aby tyto byly
kompenzovany.

Socialni otazky

Spolecnost Alpiq podporuje diverzitu a vytvari
inkluzivni a bezpecna pracovisté pro své
zameéstnance; a dodrzuje lidska prava véech
stakeholder(.

1 GLIMATE

ACTION

Sprava
Spole¢nost vedeme zodpovédnéas
dlouhodobou perspektivou.

i "Mezi stakeholdery spole¢nosti Alpiq patii kromé zaméstnanci také spoleénici, obchodni A'LP I
6 ETICKY KODEX | R-COC partneri, investori, dodavatelé, poskytovatelé financnich sluzeb a verejnost.



Déelame
sSpravnou vec

Spolecnost Alpiq jedna eticky, protoze je
to spravné a protoze tim odvrati nepfiznivé

s ‘Eﬂc KODEX | R-sac

Co to znamena délat spravné véci?

Jednat spravné znamena nejen dodrzovat
pravidla a eticky kodex, ale také si v pripadé
pochybnosti o navrhovaném postupu klast
nasledujici otazky:

- Jetovsouladu s pravnimi predpisy - nemél/a
bych problém to vysvétlit u soudu?

- Kdyby se to dostalo na verejnost, jak bych se
citil/a a jak by vypadal Alpig?

- Ocekaval/a bych takové chovani od svého
nadfizeného nebo divéryhodného kolegy?

- Rozumim pIné rizikdm, a to jak finanénim, tak
reputaénim, pro spole¢nost Alpiq?

- Jednam v souladu se zakladnimi hodnotami
spolecnosti Alpig, kterymi jsou empatie a
poctivost?

Jaké dusledky by pro spoleénost Alpiq mohlo

mit, kdyby nepostupovala spravné?

- vysoké pokuty

- ztrata obchodnich vztahl

- naroky na nahradu $kody od zakaznik( nebo
dodavatell

- vylouceni z vefejnych nebo soukromych
zakazkovych rizeni

- ztrata Uvérovych linek

- $8patny rating, ktery ztézuje financovani nebo
ziskavani kapitalu

- ztrata dobré povésti

Jaké mohou byt disledky pro zaméstnance,

kte¥i se dopusti pochybeni?

- trestni stihani, pokuty, tresty odnéti svobody

- disciplinarni opatieni, zhorsené kariérni
vyhlidky, negativni dopady na odménovani
(véetné bonusut), ukonceni pracovniho poméru

Spoleénost Alpiq dikladné vySetiuje pripady
mozného poruseni pravidel a zaméstnanci
odpoveédni za jejich poruseni budou muset celit
prislusnym dasledkdam.

Neodvracime zrak! Pokud se dozvime o mozném poruseni naseho etického kodexu,
neodvracime zrak, ale kriticky se dotazujeme na situaci, hledame radu a nebojime
se promluvit. Podporujeme veskera vysetrovani moznych poruseni pravidel provadéna

oddélenim Compliance.

ALPIQ
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Nedélame kompromisy
v oblasti zdravi
a bezpecnosti

Nasi vizi je vytvofrit pracoviste, odkud
se kazdy den vSichni bezpecné vrati domu.

Nasim poslanim je proaktivneé identifikovat a zmirfovat rizika,
podporovat kulturu povédomi o bezpecnosti tim, ze umoznime
kazdému jednotlivci, aby byl efektivné proskolen, neustale se
Zlepsoval a oteviené komunikoval.

Usilujeme o to, aby se vsichni nasi zameéstnanci citili dobre a
mohli byt co nejlepsi, at uz jsou kdekoli a délaji cokoli.

DodrZovani pravidel

Spolecnost Alpiq se zavazuje dodrzovat platné
zakony a predpisy, jakoz i firemni smérnice a
osveédcené postupy. Ocekavame, ze tak budou
¢init vSichni jeji zaméstnanci, dodavatelé a
smluvni partneri.

Podpora

Snizujeme vSechna identifikovana bezpecnostni
rizika a podporujeme zdravi a pohodu prost-
rednictvim preventivnich opatreni a neustalého
zlep$ovani nasich procesu.

Okamzité hlasime nebezpecné okolnosti,
nebezpecné chovani, ale také pripady, kdy témér
doslo k néjakému incidentu. Vedouci pracovnici
jsou kromé toho zadani, aby podporovali priznivé
psychosocialni pracovni prostredi za U¢elem
predchazeni zbyteéného stresu.

Uceni

Spolecnost Alpiq usiluje o to, aby zasady ochrany
zdravi a bezpecnosti byly zakotveny na vSech
podnikovych Urovnich jako spoleény zavazek.
Skoleni jsou poskytovana véem. Snazime se také
o proaktivni pristup prostirednictvim sdileni
zkusenosti a poznatku z kazdodenni praxe.

Neustale také prezkoumavame a zlepSujeme nase
rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
sledovanim vykonnosti a provadénim opatieni v
navaznosti na zjisténi auditd a analyz incidentd.

Moznost zastavit

Kazdy je opravnén zastavit jakoukoli ¢innost v
pripadé, ze by mohla vést ke zranéni nebo pokud
rozsah prace presahuje jeho Uroven dovednosti,
znalosti nebo vycviku.

Nikdy nesmi byt ohrozena bezpecnost a nikdo by
nemél byt nucen riskovat v zajmu splnéni
obchodnich cild.




Chovame se k sobé
S respektem

Respektujeme a prosazujeme lidska prava ve vsech
aspektech nasi cinnosti.

Ridime se Smérnicemi OECD pro nadnarodni podniky o
odpovédném podnikani a zdsadami Mezinarodni organizace
prace, které zahrnuji zakaz nucené a détskeé prace, zakaz
diskriminace v zameéstnani a pravo na svobodu sdruzovani

a kolektivni vyjednavani.
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Pokud jde o zaméstnavani, vzdy
dodrzujeme platné pracovni pravo.

V pripadé neexistence vnitrostatnich
pravnich predpisl uplathujeme

nejlepsi mezinarodni standardy, jako jsou
Uumluvy Mezinarodni organizace prace.

Sikanou se rozumi chovani, které ma za cil
nékoho poskodit, zastrasit nebo donutit a
muUze zahrnovat vyhrizky a fyzické nasili.

Obtézovanim se rozumi opakované
nezadouci, ponizujici nebo zastrasujici
chovani agresivni povahy, které mize
zahrnovat fyzické i verbalni jednani a urazlivé
vyrazy v elektronické komunikaci.

Rozhodnuti tykajici se zaméstnani
prijimame na zakladé zasluh, bez ohledu na
rasu, narodnost, etnicky plvod, barvu pleti,
nabozenstvi, vék, pohlavi, genderovou
identitu, sexualni orientaci, rodinny stav,
zdravotni postizeni nebo jiné zakonem
chranéné vlastnosti zameéstnance.

Pochazime z rGznych prostredi, mame rliznou
osobnost a rlizné pribéhy. Vsichni jsme lidé

a odlisnost nebo jedinec¢nost povazujeme za
silnou stranku.

Inkluze je pro nas dulezita a dbame na to,

aby vSichni zameéstnanci méli na pracovisti
rovné prilezitosti. Respektujeme riizné nazory
a povazujeme je za vzajemné uceni. Vymeény

a debaty s koleqgy, zakazniky a dodavateli
vedeme objektivng, s respektem a s dlirazem
na reseni.



Chranime
osobni Udaje

Zneuziti muze vyznamné poskodit
spolecnost Alpiq a jeji zaméstnance.

Osobni udaje jsou veskeré informace, které se tykaji
identifikované nebo identifikovatelné Zijici fyzické osoby,
jako jsou:

i

kontaktni, identifikacni udaje (napf.jméno, adresa, e-mail)
udaje o jednotlivci (napr. vék, pohlavi, statni prislusnost)
autentizaCni udaje (napf. uzivatelské jméno, heslo)
finan¢ni udaje (napf. ¢islo bankovniho uctu, prijem)

udaje o smlouveé (napf. typ smlouvy, doba trvani smlouvy)

informace o webovych strankach (napfr. IP adresa, informace
o souborech cookie)

udaje o méreni B2C (napf. spotieba, ID mérice) a dalsi

5]
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Zasady ochrany udajt

Osobni Udaje zpracovavame spravedlivym

a transparentnim zplsobem. Shromazdujeme
Udaje za konkrétnim a vyslovné stanovenym
ucelem a omezujeme shromazdovani tdajl na
nezbytné nutnou miru. Osobni tdaje chranime
pred neopravnénym zpracovanim a nahodnou
ztratou. Osobni Udaje uchovavame v presné a
aktudlni podobé a ne déle, nez je nezbytné
pro dany ucel. Jsme schopni kdykoli prokazat
dodrzovani predpisu.

Privacy by Design / Privacy by Default
Provadime vhodna technicka a organizacni
opatreni, abychom zajistili, Ze standardné jsou
Zpracovavany pouze osobni Udaje, které jsou
nezbytné pro kazdy konkrétni ticel zpracovani.

PFi vyvoji, ndvrhu a pouzivani aplikaci zaji$tujeme
pravo na ochranu Udajd. PFi vybéru tretich stran,
které zpracovavaji osobni Udaje jménem
spolec¢nosti Alpiq, zvazujeme jejich uroven
ochrany Gdaju.

Prava subjektu udaju

Kazda osoba, o niz shromazdujeme osobni Udaje,
ma pravo pozadovat pristup k témto udajum,
jejich zménu a vymaz. Zajistujeme a usnadriujeme
vykon téchto prav.




Jak se stardme o hod notuf‘

| 3¢

spolecnosti Alpig

Opomenuti chranit majetek, zdroje, data nebo obchodni
tajemstvi spolec¢nosti Alpig mUze poskodit jeji podnikani a
povest a vyvolat dalsi pravni dlsledky.



Chranime majetek
spolecnosti

Majetek spolecnosti Alpiq je nesmirné
cenny a od kazdého zameéstnance se
ocekava, ze jej bude chranit a pecovat o néj.

Mezi majetek spole¢nosti patri:
— penize, zbozi a dokumenty
— prostory véetné vybaveni (nabytek atd.)

— kancelarské vybaveni, jako jsou notebooky, telefony, monitory
a kancelarské potreby

— elektrarny a jejich vybaveni

— dusevni vlastnictvi (napr. patenty, obchodni tajemstvi,
ochranné znamky a autorska prava)

13 ETICKY KODEX | R-COC

Fyzicky majetek a pristup
k zaFizenim

Respektujeme a chranime majetek a fyzicka
aktiva spolecnosti, nasich kolegd,
obchodnich partnert a tretich stran. Se
svéfenym majetkem zachazime Setrné a
chranime jej pred ztratou, poskozenim,
zneuzitim a kradezi. Nepovolanym tretim
stranam neumoznujeme pristup do nasich
obchodnich prostor nebo zafizeni.

Informacni technologie

Do nasich IT systémU neposkytujeme pristup
neopravnénym tretim stranam. Prijimame
veskera primérena opatreni, abychom data
zabezpedili a zabranili hackerskym Utokdm.
Rozumné vyuzivame IT systémy a pouzivame
pouze schvalené sluzby a nastroje.

Dusevni vlastnictvi

Chranime dusevni vlastnictvi spole¢nosti
Alpig. Délame vse, co je v nasich silach,
abychom chranili znacku Alpiq a zachovali jeji
dobrou poveést.

Provozni technologie

Nase procesy a jejich zmény spravujeme
prostrednictvim monitoringu a kontroly
zarizeni s cilem chranit zivotni prostredi, lidi
a rizeni nasich elektraren.

Finanéni aktiva

Stejné peclive se starame o financni majetek
tim, 2e zajidtujeme, aby nedoslo ke zneuziti,
zproneveére nebo plytvani firemnimi
prostredky. Jsou mozné pouze primérené a
predem schvalené vydaje.

ALPIQ



Uchovavame
firemni data

Firemni data jsou jednim z cennych a
citlivych aktiv spolecnosti Alpiq.

Firemni data mohou zahrnovat:

— Informace o zakaznicich nebo protistranach, objemu
obchodl nebo cenach

— technické informace (napft. algoritmy, vyrobni postupy
nebo technické koncepty)

— finanéni udaje (napf. obrat, zisk, rozpocty nebo naklady)

— organiza¢niinformace (napf. strategie, investi¢ni nebo
divesti¢ni projekty)

— [

0110.
10010 I
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Zasady

Firemni data jsou vétsinou divérna nebo prisné
ddvérna. Nechavame si je pro sebe a sdilime je
nebo k nim poskytujeme interni ¢i externi pristup
pouze podle zasady ,need to know*. Zajistujeme
integritu dat a jejich dostupnost podle potieb
businessu.

Opatrnost

Elektronicka zarizeni chranime a zamykame.
Dokumenty odkladame a nenechavame je bez
dozoru nikde, a to zejména na verejnosti, na
stolech nebo v tiskarnach.

Pfi rozhovorech na vefejnych mistech (napf. na
letistich, ve vlacich, barech a restauracici) jsme
opatrni, pokud tyto maji obchodni obsah.

i
N

vyse uvedenych standardd.

P Jsme pro pouzivani novych technologii
(napr. umélé inteligence), ale dbame na dodrzovani

Uchovavani a zdlohovani

\VVedeme presné a Uplné zaznamy, abychom
zajistili kontinuitu podnikani a byli schopni
vysveétlit jakékoli rozhodnuti prijaté jménem
spolec¢nosti Alpiqg. Nevytvarime falesné
nebo zavadéjici zaznamy. Data chranime
zalohami, abychom mohli obnovit sluzby v
pripadé vypadku.




Na verejnosti
jedname uvazlive \

Spolecnost Alpiq usiluje o politickou
neutralitu. Nedovolime, aby osobni
politické aktivity nebo verejna
prohlaseni narusovaly nasi praci pro '
spolecnost Alpiq nebo ohrozovaly
jeji povest.

/

Vztahy s médii

Spolec¢nost Alpiq se snazi komunikovat s
verejnosti ucelené a konzistentné. Aby to bylo
mozng, vzdy vse konzultujeme s odborniky z
oddéleni komunikace a public affairs ajménem
spolecnosti Alpig nebo v souvislosti s

ni neposkytujeme médiim zadna nezavisla
prohlaseni.

Socialni sité

Hranice mezi soukromym a firemnim obsahem
na socialnich sitich jsou ¢asto neostré. Jako
soukromé osoby muizeme také ovlivnit to, jak
verejnost vnima spolecnost Alpiq, jeji produkty
a sluiby.ﬂi pouzivani socialnich siti dbame

na ochranu poveésti spolecnosti Alpig a
nezverejriujeme zadné divérné obchodni
informace, ani osobni Udaje. Mizeme uvést,

Ze pracujeme pro spolec¢nost Alpiqg, ale musime
jasné rici, ze nase nazory jsou nase vlastni,

a nikoliv spoleénosti Alpiq. Pfi soukromém
zverejnovani pouzivame vhodné prohlaseni

o vylouceni odpovédnosti.

Politické prispévky a aktivity

Spolecnost Alpiq usiluje o politickou neutralitu
a neposkytuje prispévky politikim ani
politickym stranam. Pokud se spolec¢nost Alpiq
rozhodne podpofrit politickou kampan, ktera

je vjejim obchodnim zajmu, ucini tak oteviené
atransparentné.

Jako zaméstnanci nedovolime, aby nase

osobni politické aktivity zasahovaly do nasi prace
pro spole¢nost Alpig. Nepouzivame firemni
prostiedky, zdroje ani prostory k provadéni viast-
nich politickych aktivit. Pri zapojeni do osobnich
politickych aktivit nebo diskusi davame jasné
najevo, Zze nase nazory jsou nase vlastni, nikoliv
nazory spolec¢nosti Alpiq.




Od zameéstnancu spolecnost1
v ramci svého jednani, vcetné
nejvyssi standardy integrity. P
etickym zpusobem pfi soucas
platnych predpisul je pro nas a
nasi spolecnosti zasadni.
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Neprovadime zadné
neopravnené platby

Uplatky jsou $patnou obchodni praktikou.

Netolerujeme uplatkarstvi ani zadnou
formu korupcniho chovani.

Protikorupc¢ni zakony se mohou uplatriovat nejen v zemich, kde
byly prijaty, ale také na mezinarodni Urovni. Mohou se rovnéz
vztahovat na zaméstnance a spole¢nosti skupiny Alpiq kdekoli

na svéteé bez ohledu na statni prislusnost nebo lokaci,
jakozi na protistrany jednajici jménem spolec¢nosti Alpiq.
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Nenabizime, ani nepiijimame tplatky
Neslibujeme, neposkytujeme, nepozadujeme,
ani neprijimame platby, dary nebo jiné hodnotné
véci vymenou za piiznivé zachazeni nebo za
ovlivnéni obchodnich rozhodnuti. To plati nejen
pro jednani s verejnymi ¢initeli a zaméstnanci
statem kontrolovanych spolecnosti, ale také pro
jednani s jednotlivci a spolecnostmi v
soukromém sektoru. Korup¢ni chovani hlasime,
jakmile ho zaznamename.

Co miuize zahrnovat Uplatkaistvi

Facilitaéni platby, tzv. ,,u§imné*: irednici
nékdy pozaduji facilitacni platbu za Gcelem
ziskani povoleni nebo viza nebo urychleni
bézného administrativniho Ukonu, na ktery ma
platce zakonny narok. Tyto platby jsou formou
Uplatku a musi byt odliseny od legitimnich
poplatkl za tyto sluzby, na které musi byt
vystaveno oficiadlni potvrzeni. Spole¢nost Alpiq
nepovoluje facilitacni platby s vyjimkou
pripadu, kdy je tfeba zabranit bezprostfednimu
ohrozeni zdravi nebo bezpecnosti osob.

Dary, pozvanky a vydaje: opulentni nebo
extravagantni darky, pozvani do restaurace, za
zabavou nebo na dovolenou, stejné jako pfrilis
vysoké cestovni naklady jsou v obchodnim
kontextu nevhodné. Pravidla a limity naleznete
nastrané 18

Nabidky prace: za uréitych okolnosti mohou
byt nabidky prace povazovany za Uplatek nebo
neopravnéné vyhody Ci benefity.

Dary, sponzorstvi a €lenstvi: dary, sponzorstvi
nebo nabidky ¢lenstvi jsou v obchodnim
kontextu ¢asto nevhodné. Zdrzujeme se darl
politiklim nebo zastupcim verejnych osob.
Charitativni a sponzorské dary jsou poskytovany
stfidmé a po schvaleni odpovédnymi osobami.

Pouzitelnost na protistrany

\/ySe uvedena pravidla a zasady platiiv pripadég,
Zze jménem spolecnosti Alpiq jednaji protistrany,
jako jsou konzultanti, subdodavatelé nebo jini
poskytovatelé sluzeb. Protistrany nelze vyuzit k
obchazeni vyse uvedenych pravidel. Je nezbytng,
aby jakakoli osoba nebo organizace zastupujici
spolec¢nost Alpiq byla vybrana zcela v souladu s
KYC procesy spole¢nosti Alpiq.

Pri poskytovani a piijimani jakychkoli vyhod jsme obezietni. Pokud je prijimame,
transparentné je deklarujeme a spravné je zohledniujeme v nasich zaznamech.
IEechny nevhodné zadosti, které nam byly pfedlozeny, hlasime oddéleni Compliance.

ALPIQ



S darky a pozvankami
zachazime zdrzenlive

Dary jsou véechny vycislitelné vyhody, které zameéstnanec
jménem spolecnosti Alpiq laskave poskytne obchodnimu
partnerovi nebo je od néj obdrzi. Jsou znamkou ohleduplnosti
a jejich cilem je udrzet obchodni vztah.
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Limity

Poskytovani dard a pozvanek je tieba v
obchodnim kontextu disledné kontrolovat, aby
nebyly vnimany jako Uplatky. Zakladnim voditkem
pri predavani nebo prijimani daru ¢i pozvanky

je zapojeni selského rozumu. Spole¢nost Alpiq
stanovuje nize uvedené limity jako ukazatele
primérenosti hodnoty daru nebo pozvanky. Pfi
prekroceni téchto limitl je tfeba ziskat souhlas
oddeéleni Compliance.

darky 50 CHF na osobu
adarek

pozvani (napf. na vecefi, 200 CHF na osobu

pohosténi) a udalost

kombinace darku 200 CHF na osobu

a pozvanky audalost

Vefejni Cinitelé

Zvlastni pozornost je treba vénovat jednani s
verejnymi Ciniteli (véetné zaméstnancl
statnich podniku). Poskytovani darl a pozvanek
verejnym Cinitelim se ddrazné nedoporucuije.

Zadna hotovost

Platby v hotovosti jsou obtizné dohledatelné
a mohou byt snadno zneuzity. Proto nikdy
neslibujeme, nenabizime ani nepfijimame
hotovost.

Kontext

Nabizime nebo prijimame pouze benefity, které
maji jasny obchodni kontext nebo obchodni
souvislost. To znamena napriklad, ze pozvanky
pro pribuzné nemohou byt hrazeny spolec¢nosti
Alpiq, Ci Zze urazlivé nebo neprimeérené pozvanky a
darky nejsou povoleny. Nikdy neslibujeme,
nenabizime, ani neprijimame dary nebo pozvanky,
jejichz zamérem nebo pravdépodobnym
disledkem je ¢i by mohlo byt ovlivnéni
obchodniho rozhodnuti, respektive pokud by
mohly vzbudit jakékoli podezieni vtomto smyslu.

Nacasovani

Nenabizime ani nepfrijimame dary nebo pozvanky
pred jednanim o zakazce s prislusnou
protistranou nebo v jeho pribéhu, v dobé, kdy
¢ekame na nabidky této protistrany nebo na
rozhodnuti o zadani zakazky nebo o zalezitostech
podobného vyznamu ze strany protistrany.



VVyhybame
se stretu zajmu

Abychom zajistili, ze obchodni
rozhodnuti nebudou zkreslena a ze budou
ucinéna v nejlepSim zajmu spolecnosti
Alpiq, zverejiiujeme situace stietu zajmu.

Ke stietu zajmU dochazi, kdyz osobni zajmy nebo mimopracovni
aktivity jednotlivce - rodinné, pratelské, financni nebo
spolecenské - mohou ohrozit nebo mohou byt vnimany jako
ohrozujicijeho Cijeji usudek, rozhodnuti nebo jednani na
pracovisti.
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Stiet zajmU miiZe nastat v mnoha situacich - nap¥iklad v nasledujicich:

Osobni vztahy

Smlouva se spolec¢nosti, kterou fidi nebo
vlastni ¢len rodiny, pritel nebo
partner; sttetem zajmu je také intimni

vztah mezi kolegy. . i
Osobniinvestice

Vlastnictvi aktiv nebo podill konkurentd,
zakaznikd nebo dodavateld, s nimiz
spolec¢nost Alpig obchoduje.

Externi zavazek

Vedlejsi zameéstnani nebo jiné ¢innosti mimo
spolec¢nost Alpiq, kde hrozi riziko stretu s
vasimi povinnostmi ve spolec¢nosti Alpiq.

Mandaty

Jakykoli mandat (v predstavenstvu, dozorcich
organech atd.) konkurent(, zakaznika,
dodavatelll nebo obchodnich partner(
spolecnosti Alpiqg.

Stietlim zajmu se vyhybame nebo je feSime nasledovné:

okamzité oznameni véech skute¢nych nebo potencidlnich stretl zajmd svému
primému nadrizenému a oddéleni Compliance

rozhodovani pouze v zajmu spolecnosti Alpiq a odstoupeni od rozhodovaniv
pripadech, kdy jsme nebo mizZeme byt ve stietu zajmu

pozadani primého nadrizeného a personalniho oddéleni o predchozi pisemny
souhlas se zameéstnanim nebo mandatem mimo spolec¢nost Alpiqg

zadné drzeni cennych papirl spolecnosti Alpiq jakéhokoli druhu nebo
obchodovani s nimi

ALPIQ



Peclive si vybirame
protistrany

Spolecnost Alpiq dodrzuje vSechna platna obchodni omezeni,
vyvoznivkontroly a sankce. Relevantni mohou byt nejen ty, které
uklada Svycarsko, ale také EU a dalsi zemé.
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PFi vybéru nasich protistran (at uz se jedna

o odbératele energie, protistrany Tradingu ¢i
M&A, poradce nebo jiné subjekty) se
zameérujeme nejen na jejich spolehlivost a
bonitu, ale také na to, aby tyto neohrozovaly
poveést spolecnosti Alpig. Nasim cilem je
spolupracovat s protistranami, které sdileji
nase hodnoty v oblasti integrity a etického
chovani.

Dbame na to, aby zadny obchodni vztah
nebo transakce spolecnosti Alpiq nebyla v
rozporu s jakymkoli obchodnim omezenim,
embargem nebo sankci.

Dodavatele vybirame na zakladé
objektivnich kritérii, mezi

néz patii vykonnost, kvalita, technicka
zpUsobilost a cena.

Peclivé zapojujeme interni procesy proti prani
Spinavych penéz a dbame na to, aby zadné
vynosy z naseho podnikani nebyly pouzity k
financovani teroristickych organizaci.



Vazime
si konkurence

-

Podporujeme rovnou a spravedlivou
hospodarskou soutéz a chovame

se korektné ke svym konkurentim,
zakaznikim i dodavatelim.

V ramci hospodariské soutéze s ostatnimi ucastniky trhu se
zavazujeme k poctivosti a Cestnosti. Spolupracujeme

s obchodnimi partnery, kteri sdileji nase hodnoty a zasady
tohoto etického kodexu. Za timto uc¢elem musi vsichni
zameéstnanci a spole¢nosti skupiny Alpiq bez ohledu

na svou statni prislusnost nebo lokaci dodrzovat predpisy
hospodarské soutézi.
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Vyhody pro inovace a zakazniky

Spolecnost Alpiq dodrzuje nejvyssi standardy
spravedlivé, svobodné a rovné hospodaiské
soutéze. Vzdy hrajeme podile pravidel a
vyhravame diky hodnoté nasich vyrobkl a sluzeb
a kvalité nasich vztahu se zdkazniky. Spolec¢nost
Alpiqg se tak podili na vytvareniinovativniho a
atraktivniho trhu pro své zakazniky.

Zadna vyména informaci

O citlivych obchodnich informacich
nediskutujeme s potencidlnimi nebo faktickymi
konkurenty, ani prostrednictvim obchodnich
sdruzeni. Pokud dojde k diskusi potencidlné
narusujici hospodarskou soutéz, dame

jasné najevo, ze takova diskuse neni pripustna,
a Vv pripadé potireby odejdeme.

Z4adné nezdkonné dohody

S nasimi dodavateli, distributory nebo zakazniky
se nedomlouvame na potlaceni konkurence
nebo na ziskani nekalych vyhod. Nespojujeme se
s konkurenty za Ucelem stanoveni cen nebo
rozdéleni trhd. Nemanipulujeme s vyrobou,
nakupem ani mnozstvim dodavek, nepodavame
tajné nabidky ani nebojkotujeme zakazniky ¢i
dodavatele.




Podporujeme otevrene
a transparentni trhy

Respektujeme pravidla, ktera maji
zajistit integritu trhu.

1 Manipulace s trhem v kontextu obchodovani zahrnuje:
— vysilani nespravnych nebo zavadéjicich signalt

— obchodovani na neobvyklych nebo umélych cenovych
urovnich bez legitimniho divodu

— pouziti fiktivnich prostiedkl nebo jiné formy klamavého
nebo Istivého jednani

— védomeé nebo nedbalostni sifeni nepravdivych nebo
zavadéjicich informaci
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Vnitini informace

Zdrzujeme se zpristupnéni vnitinich informaci, tj.
neverejnych informaci, které mohou ovlivnit
hodnotu spoleénosti Alpig nebo jinych
spolecnosti, jako je ocekavany zisk, finan¢ni
udaje, strategie, investi¢ni plany, podrobnosti o
cenach na energetickych trzich, personalni
zmeény, uzavirani velkych smluv, skladovaci
kapacity zasobnikl plynu, emise CO,, jakoz i
informace tykajici se planovanych obdobi Uudrzby
a neplanovanych odstavek elektraren.

Zneuziti trhu’

Pri nasich obchodnich aktivitach se nedopous-
time zadné formy zneuziti trhul. Vyhybame

se drzeni cennych papird spoleé¢nosti Alpiq nebo
obchodovani s nimi.

Interné ani externé nevyuzivame, ani nesdélujeme
interni informace, dokud nejsou oficialné
zverejnény (napfr. zverejnéni na prislusné oficialni
platformé REMIT). To plati pro informace o
spolecnosti Alpig nebo jakémkoli jiném
Ucastnikovi trhu. Zajistujeme rychlé zvefejnéni
téchto informaci patricich spolecnosti Alpiqg, jak
vyzaduji prislusna pravidla.

Uéetnictvia dané

Dodrzujeme pravni predpisy tykajici se Ucetnich
standardd a dani, abychom zajistili, ze U¢etni
knihy a zaznamy presné, vérné a dostatecné
podrobné odrazeji transakce.

Zajistujeme, aby byly spravné informace
poskytovany danovym Ufadlim v souladu s
platnymi pravnimi pozadavky.







Speak up! Line

Radi bychom, abyste se také ozvali,
pokud si vSimnete nespravného chovani
nebo mate jakékoli obavy.

Speak up! Line je uréena predevsim zaméstnanclm spole¢nosti
Alpiq, protoze ti mohou nejlépe odhalit souvisejici nesrovnalosti
a/nebo pochybeni. Speak up! Line je vSak oteviena komukoli

a spolec¢nost Alpiqg uvita i informace od byvalych zaméstnancu,
dodavatell, zakaznikd nebo externich osob.

Témata

Speak up! Line se zabyva Sirokou skalou témat,
zejména nezakonnym, nebezpecnym, skodlivym
nebo neetickym chovanim v oblasti vlivu
spolecnosti Alpiq.

s\,

~Q)

Nasledujici odkaz vas prenese na online formular,
ktery vam umozni odesilat hlaseni zabezpecenym
kanalem. Webovy formular pro dodrzovani

predpisu

Pfipadné muzete podat hlaseni telefonicky
na ¢isle +420 296 240 073

(Company Access Pin 1106) nebo e-mailem
na adresu compliance@alpig.com.

Duivérnost

Spoleénost Alpiq zachovava divérnost véech
informaci ziskanych prostirednictvim Speak up!
Line. Ziskané informace jsou pristupné pouze
uzké skupiné osob a podrobnosti o vySetiovani a
jeho vysledcich jsou sdélovany pouze na zakladé
principu ,need to know*.

Anonymita

Online formular je specialné navrzen tak, aby vam
umoznil podat oznameni zcela anonymné.
Anonymni hlaseni jsou zpracovavana se stejnou
peclivosti jako ostatni.

Ochrana

Spolecnost Alpiq provozuje Speak up! Line v
souladu se Smérnici EU (EU) 2019/1937 o ochrané
osob, které oznamuji poruseni prava Unie.

Spolec¢nost Alpiq podporuje prostredi, v némz
mohou zaméstnanci svobodné a oteviené
oznamovat problémy. Spole¢nost Alpig dba na
to, aby zaméstnanci, ktefi v dobré vire vznesou
své obavy, nebyli v disledku toho nijak
znevyhodnéni.



https://alpiq.integrityline.io/
https://alpiq.integrityline.io/
mailto:compliance@alpiq.com

Informace o dokumentu

Alpiq Compliance

compliance@alpig.com
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Piehled

odkaz na dokument

nazev Eticky kodex
referencni ¢islo R-CoC

trida dokumentu Narizeni
klasifikace (interni/ddvérné) Verejnost

odpovédna osoba

Head Compliance

rozsah Skupina Alpiq

dostupné jazyky EN, DE, FR, IT, ES, CZ, HU
Historie zmén

datum Géinnosti nazev zmény/piipominky
01.03.2010 Board of Directors prvni vydani

01.03.2014 Board of Directors revize

18.08.2023 ARC kompletni revize

ALPIQ
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